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Na osnovu ¢lana 16. stav 1. Zokong o zastiti uzbunjivaéa (,SluZbeni glasnik RS, broj 128/14) - u
nastavku teksta: Zakon, | odredbi Pravilnika o nacdinu unutrasnjeg uzbunjivanja, nadinu odredivanja
ovlascenog lica kod poslodavca, kao i drugim pitanjima od znalaja za unutrasnje uﬁunﬁm je kod
poslodavea koji ima vise od deset zaposlenih (,5luZbeni glasnik RS”, broj 49/15), @M 0 S’J .
donosi

Pravilnik

o nacinu unutrasnjeg uzbunjivanja
Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se nafin unutradnjeg uzbunjivanja, nadin odredivanja ovladéenog lica, kao i
druga pitanja od znacaja za unutradnje uzbunjivanje kod poslodavca Crpldie §7eenel ¥ foo ';pmf)ﬁ‘

Clan 2.
lzrazi koriséeni u ovom pravilniku odgovaraju izrazima iz ¢lana 2. Zakona.
Clan 3.
Zabranjeno je sprefavanje uzbunjivanja.
_Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja.

Poslodavac je u obavezi da svakom radno angaZovanom licu prugi informaciju o licu ovlaiéenom za
prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem u skladu sa Zakonom.

Clan 4.

Dostavljanje informacije u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem wrii se pismeno ili usmeno -
dostavljanjem informacije licu ovlad¢enom za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa
uzbunjivanjem.

Clan 5.

Pismeno dostavijanje informacije u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem moge se ufiniti neposrednom
predajom pismena o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, obiénom ili preporugenom
podiljkom, kao i elektronskom po3tom, kao i elektronskom postom licu ovlad¢éenom za prijem
informacije i vodenje postupka u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, ukoliko postoje tehnicke
mogucnosti, o éemu se sastavlja i izdaje potvrda.

Ako se obitne ili preporutene podiljke upuduju licu oviadéenom za prijem informacije | vodenje
postupka u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem putem sluZbe za dostavljanje poite kod poslodavea,
takvu podiliku moZe da otvori samo lice ovlaséeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa
unutradnjiim uzbunjivanjem. Kao datum prijema kod preporudene poilike navodi se datum predaje
podiljke poiti, a kod obitne podiljke — datum prijema posilike kod poslodavea.
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Ako je podnesak upucen elektronskom postom, kao vreme podnoienja poslodavcu smatra se vreme
koje je naznaceno u potvrdi o prijemu elektronske poite.

Clan 6.

Ukoliko se pismeno dostavlja informacija u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, sastavlja se potvrda o
prijemu informacije u vezi sa unutranjim uzbunjivanjem, koja sadrii sledece podatke:

- kratak opis injeniénog stanja o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem;

- wreme, mesto | nadin dostavijanja informacije u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem;

- brojiopis priloga podnetih uz informaciju o unutradnjem uzbunjivanju;

- podatke o tome da li uzbunjivat Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni;
-  podatke o poslodavcu;

- petat poslodavea;

- potpis lica ovladéenog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutra3njim uzbunjivanjem moie sadriati potpis uzbunjivaéa i
podatke o uzbunjivatu, ukoliko on to Zeli.

Clan 7.
Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem vrii se usmeno na zapisnik.
Zapisnik treba da sadrii:
- podatke o poslodavcu i licu koje sastavlja zapisnik;
- vreme i mesto sastavljanja;

- opis finjeniénog stanja o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, odnosno opis
razloga zbog kojih se vrsi unutraidnje uzbunjivanje;

- komentar uzbunjivaca na sadriaj zapisnika (na sadriinu zapisnika moie se staviti prigovor);

- potpis lica ovlad¢enog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrainjim
uzbunjivanjem.

€lan 8.

U sludaju anonimnih obavestenja, lice koje je ovlaieno za prijem informacije duino je da &titi
podatke o liénosti uzbunjivaa, odnosno podatke na osnovu kojih se moie otkriti identitet



uzbunjivada, osim ako se uzbunjivaf ne saglasi sa otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom
koji ureduje zastitu podataka o licnosti. Svako lice koje sazna navedene podatke, duZno je da ih stiti.

Lice ovla5éeno za prijem informacije duino je da prilikom prijema informacije obavesti uzbunjivata da
njegov identitet moZe biti otkriven nadleinom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaéa ne bi
bilo moguce postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama za3tite ucesnika u krivinom
postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivada, lice ovlaiéeno za prijem
informacije duino je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Clan 9.

Makon prijema informacije, poslodavac je duZan da po njoj postupi bez odlaganja, a najkasnije u roku
od 15 dana od dana prijema informacije.

U cilju provere informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, preduzimaju se odgovarajuée radnje,
o éemu se obavestava poslodavac, kao i uzbunjiva€, ukoliko je to mogucde na osnovu raspoloZivih
podataka.

Paoslodavac se obavezuje da preduzme sve raspoloive radnje i mere u cilju utvrdivanja i otklanjanja
nepravilnosti ukazanih informacijom, kao i da obustavi sve utvrdene Stetne radnje i otkloni njene
posledice.

€lan 10.

Prilikom vodenja postupka unutrainjeg uzbunjivanja, ovlaiéeno lice koje vodi postupak mofe uzimati
“izjave od drugih lica, u cilju provere informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, o temu sastavlja
zapisnik.

Zapisnik treba da sadrii:
- podatke o licima koja daju izjave;

- opis utvrdenog injeniénog stanja povodom provere informacija u vezi sa unutradnjim
uzbunjivanjem;

- komentar na zapisnik lica koja su dala izjave (na sadrZinu zapisnika moée se staviti prigovor);

potpis lica koja su dala izjave i lica ovladéenog za prijem informacije | vodenje postupka u vezi
sa unutrainjim uzbunjivanjem.

€lan 11.

Na zahtev uzbunjivada, poslodavac je duZan da pruii obaveitenja uzbunjivaéu o toku i radnjama
preduzetim u postupku, kao | da omogudi uzbunjivadu da fzvrsi uvid u spise predmeta i da prisustvuje
radnjama u postupku.



Poslodavac je duZan da obavesti uzbunjiva¢a o ishodu postupka po njegovom okantanju, u roku od
15 dana od dana okonéanja postupka.

Clan 12.
Po okonganju postupka, ovladteno lice sastavija izveitaj o preduzetim radnjama u postupku o
informaciji u vezi sa unutranjim uzbunjivanjem, prediaZe mere radi otklanjanja uoéenih nepravilnosti

i posledica Stetne radnje nastalih u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem, koje poslodavac mode
preduzeti na osnovu izvestaja.

lzvestaj se dostavlja poslodaveu i uzbunjivaéu, o kome se uzbunjiva mozZe izjasniti.
lzvestaj sadrii najmanje:
- vreme, mesto i nadin prijema informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem;

kratak opis dostavljene informacije koja ima karakter unutrainjeg uzbunjivanja;

- radnje koje su preduzete u cilju provere informacije u vezi sa unutranjim uzbunjivanjem;

- koja su lica obaveitena o radnjama preduzetim u cilju provere informacije u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem uz navodenje datuma i nagina njihovog obavestavanja;

- ta je utvrdeno u postupku o informaciji, uz navodenje konkretnog &injeni¢nog stanja, da i
su utvrdene nepravilnosti i Stetne radnje, kao i njihov i opis, kao | to da li su takve radnje izazvale
Stetne posledice;

- predlog za preduzimanje odgovarajuée mere radi otklanjanja uofenih nepravilnosti i
posledica Stetne radnje nastalih u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem;

- potpis lica ovla¢enog za prijem informacije | vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem.

Uzbunjival se moie izjasniti o izvestaju o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa
unutradnjim uzbunjivanjem u roku od dva dana.

Clan 13.
Uzbunjivaé ima pravo na zadtitu, u skladu sa Zakonom, ako:

- izvrdi uzbunjivanje kod poslodavca, ovladcenog organa ili javnosti na nafin propisan
zakonom:;

-  otkrije informaciju koja sadrii podatke o krienju propisa i dr. u roku od jedne godine od dana
saznanja za izvrsenu radnju zbog koje vrii uzbunjivanje, a najkasnije u roku od 10 godina od dana
izvrienja te radnje;

- ako bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspolofivih podataka, u istinitost informacije
poverovalo lice sa prosefnim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivai.



Clan 14.

Povezano lice ima pravo na zastitu kao uzbunjivac ako ugini verovatnim da je prema njemu preduzeta
Stetna radnja zhog povezanosti sa uzbunjivatem.

Clan 15.

Pravo na zastitu kao uzbunjivag, ima lice koje uéini verovatnim da je prema njemu preduzeta itetna
radnja, ako je lice koje je preduzelo 3tetnu radnju, pogreino smatralo da je to lice uzbunjivag,
odnosno povezano lice.

€lan 16.

Lice koje je u vrienju sluZbene duZnosti dostavilo informaciju ima pravo na zastitu kao uzbunjivac ako
ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta 3tetna radnja zbog dostavljanja informacije.

Clan 17.

Lice koje traii podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zadtitu kao uzbunjivag, ako ucini
verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog traZenja tih podataka.

€lan 18.

Lice koje je ovlaifeno za prijem informacije duZno je da stiti podatke o licnosti uzbunjivata, odnosno
podatke na osnovu kojih se moie otkriti identitet uzbunjivada, osim ako se uzbunjivac ne saglasi sa
-otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti.

Svako lice koje sazna navedene podatke, duZno je da ih 3titi.

Lice ovlaiteno za prijem informacije duZno je da prilikom prijema informacije obavesti uzbunjivata da
njegov identitet moZe biti otkriven nadleZnom arganu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaéa ne bi

_bl[a moguée postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama zadtite uéesnika u krivitnom
pastupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaéa, lice ovlaifeno za prijem
informacije duino je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivada.

Podaci se ne smeju saopétiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako posebnim zakonom nije
drugacije propisano.

€lan 19.

Poslodavac je duZan da, u okviru svojih ovladéenja, zadtiti uzbunjivata od 3tetne radnje, kao i da
preduzme neophodne mere radi obustavljanja 3tetne radnje i otklanjanja posledica 3tetne radnje.

Poslodavac ne sme ginjenjem ill nedinjenjem da stavi uzbunjivata u nepovoljniji polofaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a naroéito ako se nepovoljniji poloZaj odnosi na:



- zapodljavanje;

- sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

- rad van radnog odnosa;

- obrazovanje, osposobljavanje ili struéno usavriavanje;

- napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;
- disciplinske mere i kazne;

- uslove rada;

- prestanak radnog odnosa;

- zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;

- ufeice u dobiti poslodavea;

- isplatu nagrade i otpremnine;

- rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;

- nepreduzimanje mera radi zaitite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

- upuéivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene radne
sposobnosti.

Clan 20.
Zabranjeno je preduzimati Stetne radnje.

U sluéajevima nano3enja $tete zbog uzbunjivanja, uzbunjivac ima pravo na naknadu Stete, u skladu sa
zakonom koji ureduje obligacione odnose.

Clan 21.

Uzbunjiva prema kome je preduzeta $tetna radnja u vezi sa uzbunjivanjern ima pravo na sudsku
zastitu.

Sudska zadtita se ostvaruje podno3enjem tuibe za zastitu u vezl sa uzbunjivanjem nadlefnom sudu, u
roku od Sest meseci od dana saznanja za preduzetu 3tetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada
je stetna radnja preduzeta.

Clan 22.



Na sve &to nije regulisano ovim pravilnikom, a u vezi je sa uzbunjivanjem, primenjivace se odredbe
Zakona i podzakonskih akata donetih na osnovu Zakona.

Clan 23.

Ovaj pravilnik objavljuje se na oglasnoj tabli i na internet stranici poslodavca, a stupa na snagu
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